


Los Premios By Special Needs son una
iniciativa historica que busca reconocer,
visibilizar, premiar y proyectar el talento
de emprendedores y profesionales
con discapacidad, asi como destacar
a las empresas, organizaciones y Cui-
dadores que frabajan activamente
por la inclusion.

Este evento no solo celebra los logros
de personas extraordinarias, sino que
también impulsa una nueva cultura
empresarial donde la diversidad e
inclusion son un motor de innovacion
y crecimiento.
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NUESTRO cd BAN:
OBJETIVO

N

Reconocer y premiar a personas
con discapacidad y talentos especiales
qgue destacan en distinfos campos.

Incentivar a empresas a adoptar la
inclusion como un valor corportivo,
implementando politicas de seleccion
de talento con discapacidad.

Inspirar a la sociedad con historias
de superacion y logros.

Fomentar alianzas estratégicas entre
empresas, fundaciones, gobierno y
emprendedores. [




CATEGORIAS

TALENTO

(Dibujantes, pintores, disenadores).

(Atletas y entrenadores con discapacidad).

e

Negocios y manualidades hechas por
personas con discapacidad).

(Cantantes, actores, humoristas).

(Inventores, tecndlogos, investigadores).



IMPACTO SOCIAL

CATEGORIAS

(Por su compromiso con la inclusion laboral).

(Organizaciones que apoyan a la
comunidad con discapacidad).

(Familiares o profesionales que marcan
la diferencia).

(Reconocimiento a una iniciativa extranjera
destacada).




Premios
By Special
Needs:

Una Causa
Que Nos Une

En un mundo donde la inclusion es clave para el desarrollo
social y econdmico, los Premios By Special Needs surgen
COomMo una iniciativa histérica para reconocer, visibilizar e
Impulsar el talento de personas con discapacidad.

Esta premiacion busca unir a empresas e instifuciones de
diversos sectores en tforno a una causa comun: impulsar un
futuro donde la diversidad sea una ventaja competitiva y

un motor de innovacion.
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Esta iniciativa es mas que
RESPONSABILIDAD SOCIAL, tendras:

Exposicion en medios de comunicacion (prensa, radio,

redes sociales).

Asociacion con un evento de alto impacto social.

Presencia en una gala con lideres, empresarios y organizaciones
influyentes.

Logo en piezas promocionales, redes, sitio web y material impreso.
Mencion en enfrevistas y notas de prensa.
Oportunidad de ser reconocidos como "Empresa Inclusiva del Ano".

Acceso a una comunidad de emprendedores con discapacidad,
ONGs y empresas socialmente responsables.

Participacion en la gala con posibilidad de entregar un premio.
Espacio para activaciones de marca en el evento.

Contribucion directa a la inclusion y visibilizacion del talento de
personas con discapacidad.

Posibilidad de desarrollar nuevos proyectos inclusivos en alionza con
By Special Needs.



¢SABIAS QUE...?

Mas de 1,300 millones de personas en el mundo
tienen alguna discapacidad, o que representa
aproximadamente el 16% de la poblacion mundial
(OMS, 2023).

En Colombia, cerca del 15% de la poblacion vive
con algun tipo de discapacidad, pero menos del
30% accede a un empleo formal.

El 90% de los emprendimientos liderados por
personas con discapacidad no cuentan con apoyo
financiero ni visibilidad en grandes plataformas de
mercado.

Las empresas que promueven la inclusion laboral
%aumentan su productividad hasta en un 30%
(Forbes, 2022).

El 80% de los consumidores prefieren marcas con

%impoc’ro social positivo, lo que demuestra que
apoyar causas inclusivas fortalece la reputacion y
fidelizacion de clientes.
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El Poder de |a
Colaboracion Empresarial

Las empresas que apoyan iniciativas de
Impacto social no solo generan un
cambio positivo, sino que también
forfalecen su reputacion y compromiso
con la comunidad.

TODOS la importancia de promover pro-
yectos sostenibles en el tiempo, y es aqui
donde nuestros clientes y aliados pueden
marcar la diferencia. Cada empresa
tiene valores y principios Unicos, pero
todas compartimos un compromiso con
la responsabilidad social y la inclusion.




Cada empresa puede aportar
segun su capacidad y enfoque:

Patrocinio financiero: Fondos para premiaciones, capacita-
ciones y apoyo a emprendedores con discapacidad.

Donaciones en especie: Equipos adaptados, becas, capa-
citaciones o herramientas de trabajo.

Difusion y visibilidad: compartiendo la iniciativa en redes,
eventos y espacios empresariales.

Generando empleo y oportunidades: vinculando talen-
to con discapacidad a sus equipos de trabajo.
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Aporte en moneda de:
$10.000.000.00 los cuales
se usardan de la siguiente
manera:

1- 20% para los ganadores
de la categoria “Talento”
2- 20% para gastos logisti-
Ccos y de promocion.

3- 40% como fondo para
el aportes que haremos a
los ganadores de las cate-
gorias de Impacto Social.
4- 20% Para los avances
del Centro de Produccion
By Special Needs adscritos
a la Fundacioén Collins.

Aliado
Valores

Aporte en Especias

Segun las categorias, cada uno
tendrd aparte del premio en
moneda, un kit adaptado a las
necesidades puntuales del gana-
dor, ejemplo:

Tablet de dibujo valorada en
$3.000.000COP

Kit de arte valorado en $1.000.000-
COP

Muletas, Sillas de ruedas adapta-
das, equipo digital de audicidn,
protesis, Insfrumentos musicales,
materia prima para emprendi-
mientos, drdenes de compras o
vinculacion empresarial.

Locacion para la gala de premia-
cion.

Para los participantes fuera del
casco centrar: Hospedajes, trans-
porte, fiketes aereos, vidticos.

Aliado
Comunicaciones

Plan de Difusion de los
ganadores por categoria

Espacios en medios para
promocion y difusion de
los premios

Espacios en medios para
promocion y difusion todos
los ganadores.

Mencion colaborativa con
influenser y marcas en las
redes. Antes, durante y
después de las premiacio-
nes.

Todos nuestros aliados recibiran por parte de [a Fundacion Collins su Certificado de Donacion




Unamos Fuerzas
para Dejar Huella

Invitamos a cada empresa a ser parte
de esta revolucion inclusiva. No es solo
una accion de responsabilidad social,
sino una inversion en una sociedad mas
equitativa, con oportunidades reales
para fodos.

iHagamos historia juntos!

Contacto para Alianzas

Teléfono: 3218127343

Correo: lorenacollinsasesor@gmail.com
Web: www.byspecialneeds.com
Instagram: @specalneedsxyou

TikTok: By Special Needs

FUNDACION COLLINS



